* De kleine lettertjes:

HIRING
MEDIAWIJZE MEDEWERKER

Goesting is belangrijker dan opleiding.

OVER

Als medialab zet Quindo continu in op het ontwikkelen van mediawijze skills bij kinderen
en jongeren. Leren is een belangrijk onderdeel van onze maatschappelijke doelstelling. Het
zit onlosmakelijk verweven in onze inclusiewerking en het proces van contentproductie.
We doen het op non-formele (workshops en vormingen) en informele (individuele
begeleidingen, redactievergaderingen en MediaTalks) manier.

We vervullen een functie als workshopaanbieder en genereren een vrijetijdsaanbod voor
elke jongere met interesse in media. Een deel van ons aanbod richt zich rechtstreeks op
jongeren. Daarnaast richten we workshops voor organisaties en scholen in.

Jouw taak is het voorbereiden, begeleiden en evalueren van activiteiten, workshops, en
projecten. Je werkt nauw samen met de educatief codrdinator en maakt deel uit van het
Quindo-team. We zoeken iemand die gedreven en ondernemend is en er in slaagt
anderen te inspireren. Je bent nieuwsgierig, ervaringen zijn jouw brandstof. Bovendien
kan je die honger overbrengen naar een diverse groep jongeren.

BENT

Actief bezig met verschillende mediavormen, waaronder radio en podcasting. Je ligt
wakker van mediawijze thema’s als fake news en phishing.

<]

Enthousiast om voor groepen jongeren te staan en hebt een passie voor het
ontwikkelen van hun talenten. Samen met hen ga je aan de slag. Je hebt sterke
pedagogische skKills.

<]

In staat om thema’s en onderwerpen begrijpbaar te maken door middel van
uitdagende activiteiten, workshops en andere interactieve werkvormen.

Zelfstandig en zelf-initiérend, in staat om workshops te organiseren van A tot Z.

) [

Een echte mensen-mens. Jouw energie komt voort uit het werken met en voor
anderen.

Praktisch ingesteld en hands-on. Met een talent voor planning en een praktische
aanpak voel je je helemaal op je gemak. Je werkt nauw samen met de educatief
codrdinator.

<]

Op zoek naar een leuke, actieve en flexibele job, die je vlot kan combineren met iets

anders.
Vergaderverslaafde: meetings heb je liefst kort en Stille afwachter: je roept bij onduidelijkheid , slaat alarm bij
efficiént, actiegerichte to-do’s eerder dan babbelpret. overload, gilt bij een fantastisch idee.
Grijze muis: je deinst er niet voor terug op tafel te springen 9-5 werker: je werkt wanneer jongeren vrij zijn. Dat

wanneer het nodig is. recupereer je uiteraard op andere momenten.



HIRING
MEDIAWIJZE MEDEWERKER

OVER JOUW , TAKEN EN

Mediawijze begeleider: je slaagt erin om mediagerelateerde thema'’s, tools en
aciviteiten op een verstaanbare manier naar een groep te brengen. Je begeleidt een
leerproces op een ervarings- en talentgerichte manier en weet graag waarover je
spreekt. Je plant workshops, bereidt die voor en begeleidt die. Achteraf zorg je voor
de correcte verwerking.

Jeugdwerker: Je begeleidt en inspireert jonge makers, je wekt bij hen een onstilbare
honger op om te experimenteren met nieuwe mediatoepassingen. Je begeleidt, traint
en brengt hen naar een hoger niveau door diverse werkvormen te ontwikkelen en toe
te passen.

Gezellige bouwvakker: Je herkent kansen, trends en noden, op basis waarvan je
telkens ook je workshops en sessies probeert aan te passen. Dat doe je in
samenwerking met de educatief codrdinator, aan wie je rapporteert.

Gestructureerd organisator. Je bent helemaal thuis in de praktische aspecten van
planning en organisatie. Je bent flexibel, ook met betrekking tot je takenpakket.

Quindist: je maakt volwaardig deel uit van het gezellige Quindo-team. Je herkent je in
de missie en visie en stelt die centraal in alle activiteiten.
(quindo.be/in-t-kort/visie-missie)

OVER DE

Deeltijds (50%) voor bepaalde duur (31/12/2024, we zoeken samen naar
opvolgprojecten en -middelen), volgens barema in de socio-culturele sector,
PC329/cat2, gsm-vergoeding en laptop, woon-werkverkeer met openbaar vervoer of
fietsvergoeding. Startmoment bespreekbaar, maar graag asap. Meer info, vragen of
twijfel je of dit iets voor jou is? Contacteer info@guindo.be.

OVER

Ervaring en opleiding zijn geen vereisten, we zijn vooral geinteresseerd in jouw motivatie, of
het nu in de vorm is van een motivatiebrief, -video, of een andere creatieve uiting die bij jou
past. Voeg ook CV en enkele referenties toe en stuur dit alles naar info@quindo.be tegen 31
januari 2025 (23u59). ledereen krijgt reactie.

Omdat we mensen-mensen zoeken gaan we eerst informeel een kopje koffie of thee met je
drinken om elkaar beter te leren kennen. ledereen is welkom. Kennismaking staat gepland
voor begin februari 2025. Op basis daarvan bepalen we wie op gesprek komt.

Meer info:
Marte Van de Velde (educatief coérdinator) - info@quindo.be.
Broos Claerhout (algemeen codérdinator) - info@quindo.be.
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